
科目名 担当教員

単位 講義区分 ナンバリング

期待される学修成果

ｱｸﾃｨﾌﾞ･ﾗｰﾆﾝｸﾞの要素

実務経験

実務経験を生かした
授業内容

到達目標及びテーマ

授業の概要

授業計画

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

第7回

第8回

第9回

第10回

第11回

第12回

第13回

第14回

第15回

事前学修

事後学修

ﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸの方法

成績評価方法 割合（％） 評価基準等

レポート 100% 内容

定期試験 0%

補足事項

教科書

書名 著者 出版社 ISBN 備考

判例労働法入門 野田ほか編 有斐閣 978-4-641-24370-5 3100円

法律学特講 斎藤　孝

2単位 ED3SLP403

教科教育　自己形成

ディスカッション、ディベート

労働者の権利について学ぶ

労働契約法、労働基準法、労働組合法などについて、労働裁判例を参考に学ぶ

労基法上の労働者

労組法上の労働者

労組法７条の使用者

偽装請負における注文者・請負労働者間の雇用契約の成立

採用の自由、試用期間の法的性格

採用内定の法的性格

試用を目的とする有期労働契約の期間の性質

就業規則の規範的効力

就業規則の不利益変更の効力

労働契約の要式性と効力

労働協約による労働条件の不利益変更

労働協約の拡張適用

ユニオン・ショップ協定の有効性と適用範囲

管理職と労働組合

チェック・オフの法的性格、その他

2時間 単元の予習

2時間 学習した内容の復習

毎回、解説とともにおこなう。



参考資料


